
安庆市妇女联合会 2023 年度绩效自评报告

一、自评工作开展情况

安庆市妇女联合会 2023 年共安排妇儿工委办经费 5 万元，

全年预算执行数 5 万元。

二、自评结果概述

1.部门绩效目标设定基本合理，绩效目标与部门职能相符，

但细化的绩效指标不够清晰、明确。

安庆市妇联围绕部门职能制定了 2023 年度部门项目支出绩

效目标，制定的绩效目标与部门职能相符。

2.各项预期目标基本完成

经评价，市妇联 2023 年度各项预期目标已全部完成，部分

存在超目标完成的情况。

3.部门履职效益较好

通过部门相关工作的开展，有效实现了各项履职效益。一

是加强妇联自身建设及队伍的建设工作，提升了妇女基层干部

的自身及业务素质。二是团结和动员全市妇女投身社会主义物

质文明和精神文明建设工作，推动培育和践行社会主义核心价

值观。三是通过开展妇女儿童的救助、妇女就业创业的培训工



作，维护了妇女儿童的合法权益。四是通过开展各类家庭教育

知识培训及竞赛。社会公众或服务对象对部门工作满意率为

95.00%。

三、绩效自评结果拟应用和公开情况

市妇联组织进行了绩效自评工作，自评等级为“优”。已

完成了 2023 年度省市下达的各项工作目标任务，巩固拓展主题

教育成果，深化落实 常态化长效化学习机制，把习近平总书记

关于妇女儿童和妇联工作的重要论述特别是在同全国妇联新一

届领导班子成员集体谈话时的重要讲话精神，作为“第一议题”

来学习、“第一遵循”来贯彻、“第一政治要件”来落实，列

入各级妇联干部学习教育 计划，切实把党的创新理论转化为坚

定理想、锤炼党性和指导实践、推动工作的强大力量。

四、绩效自评工作开展情况、存在问题和下一步措施

绩效目标申报表中绩效指标不够清晰、明确、完整。

市妇联明确了年度主要工作内容和总体目标，但对绩效目

标的细化分解够清晰、明确，部分绩效指标可考核性不高。下

一步结合业务科室建立健全指标体系，细化效益指标。

五、附件

项目支出绩效自评表


